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RECRUITING
	 Bedarfsermittlung
	 Stellenausschreibung
	 Vorauswahl
	 Präsentation von Bewerber*innen

TRENNUNGSMANAGEMENT
	 Darstellung von Alternativen zur  
Trennung

	 Formen der Beendigung und  
Outplacement

	 Unterstützungsangebote für Mit-
arbeitende nach der Beendigung

BARRIEREFREIHEIT
	 Schaffung und Gestaltung von  
barrierefreien Arbeitsplätzen

	 Unterstützung bei der Maßnahmen-
umsetzung

	 Diversity Management
	 Employer Branding und CSR

RECHTLICHE 
RAHMENBEDINGUNGEN
	 Besonderer Kündigungsschutz 
nach BEinstG

	 Fürsorgepflicht nach ASchG
	 Antidiskriminierung

FÖRDERMANAGEMENT
	 Aktuelle Fördermöglichkeiten
	 Einsparung von Ausgleichstaxe
	 Reduzierung Lohnnebenkosten
	 Finanzierung von Qualifizierungen

ERFOLGREICHE 
BESCHÄFTIGUNG
	 Wiederherstellung und Erhaltung 
der Arbeitsfähigkeit

	 Anpassung von Arbeitsplätzen
	 Konfliktlösungen

§

Aktuell haben rund 20% der Menschen 
in Österreich eine Behinderung. Die Be-
legschaft in Betrieben ist oft ein Abbild  
dieser gesamtgesellschaftlichen Situ-
ation. Aufgrund des demografischen 
Wandels und des Fachkräftemangels in 
vielen Wirtschaftszweigen gewinnt das 
Thema Arbeit und Behinderung zuneh-
mend an Bedeutung.

Entsprechend ihren Fähigkeiten richtig 
eingesetzt sind Menschen mit Behinde-
rung wertvolle Arbeitskräfte. Das zeigen 
zahlreiche gute Beispiele.
Das Betriebsservice unterstützt Sie mit 
umfassenden Beratungsleistungen und 
Angeboten kostenfrei bei Ihren individuel-
len Fragestellungen:

ANGEBOT FÜR BETRIEBE -
DAMIT MENSCHEN ERFOLGREICH TÄTIG SEIN KÖNNEN


