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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 7 % ist dies nicht der Fall.

Grafik: BundesKOST, Februar 2023, www.bundeskost.at
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Mehr Informationen:

www.neba.at/jobcoaching

dungsverhältnis zu sichern. Darüber hinaus 

kann das Jobcoaching auch Berufserprobun-

gen begleiten sowie Mobilitätstrainings

durchführen.

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-

derungen/Beeinträchtigungen direkte und 

individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz mit 

dem Ziel ein bestehendes Arbeits- oder Ausbil-

DATASHEET 2022

JOBCOACHING


