Ansprechperson BFI-Bildungszentrumleitung Jennersdorf:

Petra Weber

b ' Tel.: 03322/ 434 43 - 4112
Handy: 0664/ 800 45 400

E-Mail: p.weber@bfi-burgenland.at

Adresse BFIl Jennersdorf:
8380 Jennersdorf, Kirchengasse 9
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Inhalt:

Kurze Beschreibung:

Primares Ziel ist die Wiedererlangung eines stabilen Beschaftigungsverhéltnisses innerhalb eines
maoglichst kurzen Zeitraumes. Der Erfolg liegt in der ausgewogenen Mischung aus psychologischer
Unterstitzung und einer professionellen Karriereberatung. Gezieltes Coaching und Begleitung durch
die verschiedenen Themenbereiche sollen die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, klare Ziele zu
erarbeiten, festzulegen und auch umzusetzen.

Fachliche Kompetenz-Schwerpunkte: (Einzelcoaching)
e Clearing und Berufsorientierung

e Karriereplan und Kompetenzenprofil

e Praktika

e OQutplacement

Methodische Kompetenz-Schwerpunkte: (Gruppencoaching und Einzelcoaching)
¢ Bewerbungsmanagement inkl. digitaler Kompetenzen

Soziale Kompetenz-Schwerpunkte: (Gruppencoaching und Einzelcoaching)

e Social Skills:
Kommunikation, Konfliktmanagement, Teambuilding, Umgangsformen und Auftreten,
interkulturelle Kompetenzen

Personale Kompetenz-Schwerpunkte: (Einzelcoaching)

e Casemanagement

e Personlichkeitsbildung:
Selbstverantwortung, Lernbereitschaft, Engagement, Zeit-Energiemanagement,
Casemanagement zu finanziellen und privaten Problemfeldern, etc.

Dauer:
01. Januar 2024 — 31. Dezember 2024
Verweildauer pro Teilnehmer*in: max. 3 Monate

Lehreinheiten/Kurszeiten:
32 MalRnahmenstunden pro Woche
(wahrend des Praktikums kann sich die Anzahl der MaBhahmenstunden auf bis zu 38 erhdhen)

Kurszeiten: Montag - Donnerstag 8.00 Uhr - 15.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr - 12.00 Uhr

Organisationsform:
Modulare Einstiegsmoglichkeit
Praktikumsbetriebe missen zur Verfiigung stehen

Die Arbeitssuchenden werden durch die Teilnahme an der MaRnahme in die Lage versetzt, klare
Schritte fur ihre berufliche Zukunft zu setzen, die auf ausfuhrlichen Informationen Uber verschiedene
Berufshilder und der realistischen Einschétzung der personlichen Eignung beruhen.

In weiterer Folge werden die theoretischen Inhalte in Form von Gruppencoachings als auch
Einzelcoachings erarbeitet. Zusatzlich ist ein praktikabler und umsetzbarer Karriereplan unter
Einbindung des AMS-Beraters/der AMS-Beraterin und des Trainers/der Trainerin zu erarbeiten.
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Dabei werden Themen wie Ausbildung und Berufserfahrung, besondere Fahigkeiten, Interessen und
Starken, konkrete Berufswinsche, erforderliche Schritte zur Erreichung des Berufszieles sowie
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf behandelt und festgehalten.

Vorgesehene Schliel3zeiten:

Schliel3tage: 10.05.2024, 31.05.2024
Weihnachtspause: 01.01.2024 — 07.01.2024
Sommerpause: 01.07.2024 — 01.09.2024
Weihnachtspause: 24.12.2024 — 31.12.2024
Praktikum:

Ein Praktikum ist im Ausmalf3 von 2 Wochen vorgesehen.

Infotag/e:
Nach Vereinbarung mit der zustéandigen RGS

Nutzen:

e Gestaltung und Erstellung maf3geschneiderter Bewerbungsunterlagen

e Zielorientiertes Verhalten und korrektes Auftreten bei Bewerbungsgesprachen

e Nachhaltiges personliches Bewerbungsmanagement

o Detaillierte und laufen aktualisierte Informationen tber die regionale Lage am Arbeitsmarkt
e Realistische Einschatzung der eigenen Chancen in Bezug auf die Stellenauswabhl

e Anwenden eines malRgeschneiderten Zeitmanagements betreffend Beruf und Familie

e Mit Konflikten im Team umgehen und Lésungsansétze finden kdnnen

e Einsatz zielfuhrender Kommunikation mit dem Gegentiber

e Bedarfsorientierte Unterstiitzung und Beratung bei individuellen Vermittlungshindernissen

e Arbeitslose Personen mit unterschiedlichen Engpassen oder von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffene und arbeitsmarktferne Personen. Es gibt keine Zugangsbeschréankungen fir die
Teilnahme an der Mal3nahme.

e Arbeitsuchende Personen jeden Alters, die berufliche Neuorientierung bendtigen, zur
Arbeitsuche motiviert und aktiviert werden sollen sowie Unterstitzung bei der Verbesserung ihrer
Bewerbungsstrategien brauchen.

e Arbeitsuchende Personen, die aufgrund l&angerer Arbeitslosigkeit Motivations- und Integrations-
probleme haben.

Kapazitat:
12 Teilnehmer*innen/Woche (48 Teilnehmer*innen gesamt)

Die Zuweisung zur MafRnahme erfolgt ausschlieBlich durch das ArbeitsMarktService mittels
Einladungsschreiben des AMS-Beraters/der AMS-Beraterin.
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Kursort:

BFI Bildungszentrum Jennersdorf
KirchenstralRe 9, A-8380 Jennersdorf

I |

Sehr ruhige Lage 10 Gehminuten vom Zentrum entfernt.
Bis zur nachsten Bushaltestelle 3 Gehminuten.
Nahversorger sind in 2 Gehminuten zu erreichen.
Parkplatze sind in ausreichender Menge vorhanden.

Die Anreise mit offentlich Verkehrsmitteln kann per Bahn (Bahnhof Jennersdorf) sowie Bussen von
OBB/Postbus und Sudburg/Dr. Richard (Station Bugenlandhof) erfolgen.
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Von Heiligenkreuz kommend:

o auf Landesstral3e bis Kreisverkehr 3. Ausfahrt Richtung Stadt
o Kreisverkehr bei der Kirche 1. Ausfahrt

e nach 150 m auf linker StraRenseite BFI erreicht

e (Uber Schlecker Markt)

Von Koénigsdorf kommend:

e auf B57 bis Kreisverkehr 2. Ausfahrt Richtung Stadt
e Kreisverkehr bei der Kirche 1. Ausfahrt Avsfaht
e nach 150 m auf linker Stral3enseite BFI erreicht s
e (Uber Schlecker Markt) GRAZ®™

genkreuz

.

Jennersdorf

Von Windisch-Minihof kommend:
e auf B57 durch die Stadt bis zum Kreisverkehr
e 2. Ausfahrt nach 150 m auf linker Strafl3enseite BFI erreicht (Uber Schlecker Markt)
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