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Technologiezentrum Glssing
Europastrasse 1,30G_A15
7540 Gussing

Zeitraum
22.01.2024 - 06.12.2024

Informationstag
1 Infotag vor MaBnahmenbeginn am 15.01.2024
Danach gilt: erster Kurstag=Infotag

Zielgruppe
Beim Arbeitsmarktservice arbeitsuchend vorgemerkte Personen ab 25 Jahren:
e die Orientierung, intensive Vermittlungsunterstiitzung sowie Basisvermittlung von EDV und
digitalen Grundkenntnissen bendétigen sowie
e Personen, fir die eine Umorientierung bzw. eine Ausbildung sinnhaft erscheint, die jedoch
Angst haben, beim Lernen zu versagen

Rahmenbedingungen

MaRnahmenstunden / Woche: 28
MaRnahmenstunden Lehr- und Betreuungspersonal / Woche: 28
MaRnahmenstunden pro Teilnehmer_in / Woche: 28
Teilnehmer_innenanzahl / Tag: 10

Teilnehmer_innenanzahl / Woche: 10

Trainer_innenschlissel: 10:1

Verweildauer pro Teilnehmer _in: 10 Wochen (Verlangerung moglich)
Unterrichtszeiten: Montag — Donnerstag von 08:00 — 14:00 Uhr

Freitag von 08:00 — 12:00 Uhr

Qualifikation Trainer_in

Der_die Trainer_innen verfligt nachweislich iber eine zumindest 2jahrige Erfahrung in der Planung,
Durchfiihrung und Organisation von inhaltlich gleichartigen Referenzprojekten und tber ein sehr
hohes Mal’ an sozialen Kompetenzen.

Organisationsform

Modular. Je nach freien Kapazitaten soll ein laufender Einstieg moglich sein.

Die MalRnahme findet als Hybrides Training statt:
24 MSTN Prasenzunterricht + 4 MSTN Distance Learning.
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Die Zuweisung erfolgt ausschlielRlich mittels Einladungssschreiben der RGS
Stegersbach.

Inhalte

CLEARING

Potentialanalyse und Standortbestimmung der beruflichen Situation

Anpassung zwischen realistischer Berufsaussicht nach Kompetenz und Personlichkeit und dem
personlichen Berufswunsch, ...

LERNEN LERNEN

Motivation

Starken starken

unterschiedliche Lerntechniken kennenlernen

Den eigenen Lerntyp feststellen

der Umgang mit verschiedenen Lernschwierigkeiten
Stress und Prifungsangst

Gehirnjogging

autogenes Training, ...

BERUFSORIENTIERUNG

Perspektivenerweiterung, Berufswahl mit Erweiterung des Spektrums bei beiden Geschlechtern,
AMS-Berufslexikon

Information Gber den Arbeitsmarkt, Trends & Anforderungen, Zukunftsberufe

Starken der Gruppenfahigkeit

Ressourcenarbeit; hilfreiche Medien & Plattformen, Nutzen & Gefahren

Information Uber offene Stellen

Informationen zu Ausbildungswegen in Osterreich

Exkursionen zu BIZ

Projektarbeit (in Bezug auf den angestrebten Beruf), ...

BEWERBUNGSTRAINING
Bewerbungsstrategien
Bewerbungsunterlagen
Bewerbungstraining mit Videoanalyse, ...

WORKSHOPS zur Verbesserung fachlicher und personlicher Kompetenzen

EDV

Computer, Tastatur, Maus

Anlegen von Dateien, Organisation von Dateien & Ordnern

Erstellen & Formatieren von Texten in Word; Rechtschreibpriifung

Erstellen von Excel-Dateien inkl. einfacher Berechnungen

Informationen zum Thema- "Mail"

Suchmaschinen / Online-Bewerbung, Onlinetests (Aufnahmeverfahren, Bewerbungen), eAMS, AMS
Homepage, AMS-Jobroom, ...
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DIGITALE GRUNDKOMPENZEN

Digitale Bewerbungsmappe

Videoclip

Onlinebewerbung

Soziale Netzwerke

Apps erstellen/Datenschutz im Internet/Problemlésungen
digitale Lernplattformen / Kennenlernen von Prezi und Canvas

PRAKTIKUM
nach Bedarf und Arbeitsplatzaussicht. Die Dauer wird individuell vereinbart mittels
Praktikumsvereinbarung.

MaRnahmenziel

Orientierung und Vermittlungsunterstiitzung inkl. Basisqualifizierung EDV
Erweiterung und Verbesserung der EDV und digitalen Grundkompetenzen, sowie
Bewerbungskompetenzen

Individuelle Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Integration in den Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktpolitischer Erfolg
40 % der Teilnehmer_innen sollen 3 Monate nach Beendigung der MaRnahme eine Beschaftigung
aufnehmen oder in eine Ausbildung oder Qualifizierung eingetreten sein.

Raumliche Ausstattung:

Schulungsraum mit mindestens 10 Teilnehmer_innenplatzen
Mindestausstattung: entsprechende Anzahl Sessel, Tische
Pausenraum

Sanitareinrichtungen

Garderoben

Die raumliche Ausstattung ermdoglicht ein kompetenzorientiertes Training der Teilnehmer_innen.
Der Schulungsort ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar und innerhalb von 5 Gehminuten
befindet sich eine Busstation

Technische Ausstattung:

Multimedia PCs mit Internetzugang
Drucker

Telefonanschluss

Flipcharts

Moderationswande

e-learning Plattform
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