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Kurstitel 

Fokus Zukunft – Berufliche Chancen erkennen und ergreifen 

Kursinstitut 

ZIB Training GmbH, Lieblgasse 3, 1220 Wien 

Ansprechperson für die RGS:  

Mag.a Sabina Weiss 

Tel. 050 210 / 20 72 

E-Mail: neusiedl@zib.training  

Zielgruppe 

Beim AMS Burgenland gemeldete jobsuchende Personen unter 50 Jahren mit 

unterschiedlichsten Hintergründen (Frauen und Männer, unterschiedliche Altersgruppen 

und berufliche Hintergründe, von „jobready“ bis langzeitbeschäftigungslos) 

Kursziele 

➔ Aufzeigen von Chancen und Motivation zur Jobsuche 

➔ Vorrangiges Kursziel ist die erfolgreiche Arbeitsaufnahme 

➔ Sollte dies nicht realistisch sein, kann im Einzelfall auch in Richtung passender Aus- 

oder Weiterbildung orientiert werden 

Inhalte 

Clearing 

➔ Berufliche Standortbestimmung 

➔ Feststellen Ihrer Kompetenzen und Interessen  

➔ Berufsorientierung 

➔ Erstellen des individuellen Berufswegs- und Bewerbungsplans 

➔ Festlegen des weiteren Kursverlaufs  

Stationenbetrieb: Themenschwerpunkte rund um 

➔ Moderne Bewerbungsformen  

➔ Soziale Kompetenzen  

➔ Digitale Kompetenzen 

Begleitendes Einzelcoaching 

➔ Bei Bedarf Unterstützung bei individuellen Anliegen 
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Betriebskontakter_in 

➔ Kontakt und Vermittlung zu passenden Praktikumsplätzen und Arbeitgebern  

Praktikum 

➔ Jede_r Teilnehmer_in hat im Kursverlauf die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren 

(optional) 

➔ Erprobung im neuen Job und Erhöhen der Chancen zur Arbeitsaufnahme 

➔ Praktikumsantritt und -dauer nach Bedarf ab Kurswoche 3 

➔ Je nach Vereinbarung mit dem Praktikumsbetrieb 16 – 24 h pro Woche 

Kursdauer 

Jahresprojekt (12 Monate) mit laufender Einstiegsmöglichkeit 

Verweildauer der Teilnehmer_innen: Ø 12 Wochen inkl. Praktikum (je nach Bedarf 

Nachbetreuung von Teilnehmer_innen möglich) 

Kursbeginn und -ende 

08.01.2024 – 28.11.2024 

Schließtage 

05.08. – 16.08.2024 und alle gesetzlichen Feiertage 

Kurszeiten 

Rahmenkurszeiten: Montag bis Freitag, 08:00 bis 16:30 Uhr 

16 MSTN pro Woche innerhalb der Rahmenzeiten (inkl. Beratung im Einzelsetting sowie 

angeleitetes, digital gestütztes Selbstlernen und Eigenarbeitsphasen am Standort) 

16 – 24 h/ Woche im Praktikum je nach Vereinbarung mit dem Betrieb 

Infotag 

Direkte Zubuchung durch das AMS (je nach freien Kapazitäten) und Einstieg mit einem 

Einzelgespräch 
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Kursort 

ZIB Training GmbH im Technologiezentrum Neusiedl am See 

Ludwig- Boltzmannstraße 2, Sky 2 Nord, 2.OG  

7100 Neusiedl am See 

  

Quelle: Google Maps 

 


