
 

    

 
Liebe Abonnent:innen!

Anbei erhalten Sie die zweite Ausgabe unseres Newsletters in diesem Jahr. Wir haben für

Sie wieder interessante Beiträge und Veranstaltungen rund um das Thema „AusBildung

bis 18“ und „Ausbildung-Beruf“ zusammengesucht und wünschen Ihnen viel Spaß beim

Lesen!

AUSBILDUNGSPFLICHT -

für aus der Ukraine vertriebene Jugendliche

Durch eine Änderung des Ausbildungspflichtgesetzes gilt ab 1. Juli 2024

auch für aus der Ukraine vertriebene Jugendliche unter 18 Jahren die

Ausbildungspflicht. Dadurch soll die Lücke zwischen Schulpflicht und

Arbeitsmarktzugang geschlossen und eine durchgängige Ausbildung für eine

erfolgreiche Arbeitsmarktintegration ermöglicht werden.

Ziel ist, alle vertriebenen Jugendlichen rasch und adäquat in das

österreichische Schul- und Ausbildungssystem zu integrieren.

Download: Infoblatt

ARBEITSFÄHIGKEIT BIS 25

Serviceline

Mit Inkrafttreten der Gesetzesnovelle des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ist es seit 1. Jänner

2024 nicht mehr möglich, für Personen unter 25 Jahren eine

verpflichtende Arbeitsunfähigkeitsfeststellung im Kompetenzzentrum Begutachtung

(„Gesundheitsstraße“) anzuordnen. Damit steht auch Jugendlichen und jungen Erwachsenen, bei

denen Zweifel an der Arbeitsfähigkeit besteht, in Zukunft der Weg zu einer Vormerkung und

Betreuung durch das Arbeitsmarktservice (AMS) sowie Nutzung dessen Angebote frei.

Das Vorhaben „Arbeitsfähigkeit bis 25“ dient der Förderung der Beschäftigung und

Inklusion von jungen Menschen mit eingeschränkter Arbeitsfähigkeit und leistet einen

Beitrag zu einer umfassenden Teilhabe in allen Bereichen des Lebens sowie einer besseren

finanziellen Absicherung dieser Personengruppe.
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Die regionale Informations- und Servicestelle "Arbeitsfähigkeit bis 25" bildet die

erste Anlaufstelle für Anfragen und Beratung zur Arbeitsfähigkeit bis 25:

MO-DO von 9:00 bis 16:00 Uhr | FR von 9:00 bis 12:00 Uhr

Telefonnummer 0664 451 90 69

Die Antworten auf häufig gestellte Fragen (FAQ) finden Sie hier: Arbeitsfähigkeit bis 25

DIE NEBA APP IST DA -

Dokumentenverwaltung & Administrationstool für Betreuer:innen

Das Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) ist ein Angebot des österreichischen

Sozialministeriumservice, das Menschen bei der Inklusion in den Arbeitsmarkt

unterstützt.

Die NEBA-App dient nach der einmaligen Registrierung als zentrales

Bindeglied der Kommunikation zwischen den Trägerorganisationen und den

Teilnehmer:innen der jeweiligen Maßnahmen. In der NEBA-App können Termine

vereinbart werden, Dokumente wie Lebensläufe erstellt und gespeichert werden

sowie Nachrichten in einem eigenen Chat ausgetauscht werden. Darüber hinaus

ist ein eigener Verwaltungsbereich für Betreuer:innen enthalten. Die App ist

barrierefrei und sowohl für Trägerorganisationen als auch für

Teilnehmer:innen kostenlos nutzbar.

Weitere Informationen finden Sie hier: NEBA-APP

KLIMA GAME-CHANGER

Jugendliche für Green Jobs & Klimawende begeistern

Die Energie- und Mobilitätswende schafft innovative Berufsfelder und attraktive Aus- oder
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Weiterbildungsmöglichkeiten. Eine Green–Jobs-Kampagne zeigt damit verbundene Karrierechancen

auf – vor allem für junge Menschen, die vor dem Schulabschluss und einer entscheidenden Phase

des weiteren beruflichen Werdegangs stehen. „Klima Game-Changer“ informiert ab sofort

Jugendliche, deren Eltern und Lehrpersonen über aussichtsreiche Lehrberufe im Zeichen

einer klimafreundlichen Zukunft.

Im Mittelpunkt steht eine Kommunikations- und Kampagnenplattform, deren Optik an bekannte

Computerspiele erinnert mit denen viele Jugendliche gut vertraut sind. Spezielle Charaktere

vermitteln die Vielfalt der Green Jobs, zum Beispiel werden aus Dachdecker:innen „Eco Roof Master“

oder aus Umweltinformatiker:innen „Green Cloud Hacker“. 

Weitere Informationen finden Sie hier: Klima Game Changer

JUGEND - INTERNET - MONITOR

Welche sozialen Netzwerke nutzen Jugendliche?

Der Jugend-Internet-Monitor ist eine Initiative von Saferinternet.at und präsentiert aktuelle Daten

zur Social-Media-Nutzung von Österreichs Jugendlichen. Welche Sozialen Netzwerke stehen

bei jungen Nutzer:innen in Österreich gerade hoch im Kurs? Welche Netzwerke werden am liebsten

von Mädchen genutzt? Welche haben bei Jungs die Nase vorne?

Weitere Informationen dazu finden Sie hier: Safer Internet
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#thenewITgirls

Verein zur Förderung von Frauen in der IT

#thenewITgirls sind ein 2019 gegründeter unabhängiger Verein zur

Förderung von Frauen in der IT. Das Team aus Branchenexpertinnen

arbeitet ehrenamtlich daran, die IT-Branche für Frauen attraktiver zu

gestalten, gesellschaftlich geprägte Vorurteile abzubauen, Diversität zu

fördern und Frauen und Berufsbilder in der IT in Österreich und über

die Grenzen hinaus sichtbar zu machen.

Dank Ausweitung ihrer Aktivitäten im Burgenland bieten sie für alle Arten von Institutionen und vor

allem für Mädchen und Frauen aller Altersgruppen (ab 10/12 Jahren) Workshops und Beratung aller

Art an, um mehr Mädchen und Frauen für ihren Weg in die IT-Branche zu begeistern.

Hier finden Sie weitere Informationen:

Verein und aktuelle Projekte   |  Online - Angebot

Education Aktivitäten für u18/ü18 |  Kontakt - Anna Fritsch-Weninger

KOST FORTBILDUNGEN IM 1. HALBJAHR

Nachlese

Die erste Fortbildung fand Mitte April in Kooperation mit der

Pädagogischen Hochschule Burgenland im Bezirk Oberpullendorf statt.

Suchtberaterin und Sozialtherapeutin Veronika Kuran gab zum Thema

„Suchtverhalten bei Jugendlichen im Beratungs- und

Ausbildungsprozess“ den Teilnehmer:innen einen allgemeinen

Überblick über Suchterkrankungen und Suchtkriterien bei Jugendlichen

und Erwachsenen.

Mitte Juni lud die KOST Burgenland zu einer weiteren informativen

Fortbildung mit Veronika Kuran ins JUFA Neutal. Unter dem Titel

"Einführung in die Motivierende Gesprächsführung" bekamen

die Teilnehmer:innen einen ersten Einblick in die Grundlagen und die

Grundhaltung des direktiven Beratungsansatzes. Neben dem

theoretischen Input gab es auch die Möglichkeit für Übungen,

Fallbeispiele und einen internen Austausch. 

 Insgesamt nahmen 31 Personen an den Fortbildungen teil.

LeseKOST
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Literaturtipp

Wo Jugendliche sind, sind Wege

Von Corinne Joho, Dorothee Schaffner, Annamarie Ryter

Dieser Band bietet vielfältige methodische Impulse zur Begleitung

des Berufsfindungsprozesses. Lehrpersonen, Sonderpädagog:innen,

Sozialarbeitende und Coaches finden hier Anregungen für fünf relevante

Themenbereiche: Ressourcen entdecken, Visionen entwickeln,

Entscheidungen fällen, im Prozess bleiben, Emotionen einbeziehen. Die

Impulse öffnen den Blick für ungewohnte Wege und stoßen

Entwicklungen an. Sie ergänzen bestehende Lehrmittel und lassen sich

frei kombinieren.

ISBN: 987-3-0355-2170-2, Hep Verlag, 280 Seiten, 1. Auflage

Das Team

der Koordinierungsstelle

AusBildung bis 18 / Ausbildung-Beruf

wünscht Ihnen

einen erholsamen Sommer

Unser nächster Newsletter erscheint

Ende September 2024
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Koordinierungsstelle AusBildung bis 18

Ruster Straße 77/5, 7000 Eisenstadt

Telefon: +43 (0)800 700 118

E-Mail: office@kost-burgenland.at

Der Newsletter wird nicht korrekt

dargestellt?

Klicken Sie bitte hier.

  Sie wollen keine Newsletter mehr erhalten?

Klicken Sie bitte hier.
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