JOBCOACHING

DATASHEET 2023

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhaltnis zu sichern. Darliber
derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-
individuelle Unterstitzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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